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令和４年度教員人事応募シート 

 

 

 

 

 

 

募     集     内     容 

 令和４年度に創立 100 周年を迎える伝統校として、地域の「期待」と「信頼」に応える学校づくりを推進するとともに、「活力ある進

学校～個性を伸ばし、持続可能な社会のリーダーとして世界にはばたく「高い志」を持った生徒の育成～」を実現するため、生徒の「学

力向上」と「進学希望の実現」並びに「国際理解教育の推進」「部活動の活性化」等に意欲的に取り組む、「意欲」と「使命感」を持っ

た教員かつ、学校内組織のリーダーとして、学校改革に積極的に寄与する資質と能力を持つ教員を募集します。 

 

論  文  題 

 あなたのこれまでの教育実践を踏まえ、本校の「目指す学校像」を実現するため、どのような貢献ができますか。また、どのように

貢献しようと考えますか。具体的に述べてください。 

募集教科 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語(2)､世界史(2)､ 

政経(1)、倫理(1)、数学(2)、

英語(2)､保体(1) 

      のうち２人 

 １４ 埼玉県立本庄高等学校 全日制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

 本校は、令和４年度に創立 100 周年を迎える「歴史と伝統」ある学校です。「活力ある進学校～個性を伸ばし持続可能な社会の

リーダーとして世界にはばたく「高い志」を持った生徒の育成」を「目指す学校像」に掲げ、「進学重視型単位制高校」として、「特

進クラス」を設置し、生徒の進学希望の実現に取り組んでいます。また、地域の「期待」と「信頼」に応える学校づくりを推進す

るとともに、「文武両道」を目指し、生徒が生き生きと活動し、意欲的に自己実現に取り組む学校の実現に向けて、教職員一丸と

なって教育活動に取り組んでいます。 

 このことを踏まえ、応募される方には、以下の点を期待しています。 

 ①「進学重視型単位制」を理解し、「学力向上」と「進学希望の実現」に向けた高いレベルの授業を展開するとともに、補習授 

  業等、生徒のニーズを踏まえた「発展的な学習支援」や「積極的な進路指導」に取り組もうとする。 

 ②「学習指導要領の改訂」や「大学入試改革」等を踏まえた「授業改善」や「進学指導」に意欲的に取り組もうとする。また、 

  国公立大や難関私立大への進学に向けた学習指導を推進する本校の取組を理解し、協力しようとする。 

 ③姉妹校交流等の「国際交流活動」を推進し、「高い志」を持った世界で活躍する次世代リーダーの育成に取り組むもうとする。 

 ④明るく活動的で、「部活動指導」に意欲的に取り組み、「活力」ある学校づくりに協力しようとする。 

 ⑤分掌や学年などの主任として、自ら動いて組織の力を引き出し、学校改革に前向きかつ積極的に取り組もうとする。 



(様式２） 

「令和４年度教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目・種目）名および人数を例にな

らって記入する。なお、科目・種目を限定して募集する場合は（）付きで専門科目等

を記入する。また、１つの教科に３つ以上ポストがあったとしても、（）内の数字は

２を上限とする。 

（例）理科に２ポスト、公民に１ポストある場合  

「理科（化学）（２），公民（倫理）（１）のうち２」  

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と

して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。  

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 

 


